
Vollzeitstellenverteilung der Stadtverwaltung Eppelheim:

2017 2018 2019 2020

Tarifsteigerungen 2,35% 3,19% 3,09% 1,06%

Stellenplan (Plan) 111,46 111,35 113,52 113,54

Kosten (Plan) 5.964.501,00 €  6.346.115,00 €  7.147.323,00 €  6.970.318,00 €  

Die höhere Zahl aus 2019 ergibt sich aus Altersteilzeitmodellen.

2018 auf 2019 erfolgte eine inhaltliche Anpassung der Tarifvertrages aus der sich weitere Kostensteigerungen ergaben.

Zusätzlich zu den Tarifsteigerungen aus Tarifabschlüssen kommen jährlich noch reguläre Altersstufensteigerungen der Mitarbeiter.

Die Verteilung der Vollzeitstellen auf die Außenstellen sieht wie folgt aus (Durchschnittswert 2017-2020):

Bibliothek:                                              6,7

Bauhof:                                                  18,69

Schulen:                                                   2,88

Kindertagesstätte:                             20,81

Kernzeitbetreuung:                              0,7

Hallenbad:                                                1,0

Bitte beachten Sie, dass es sich hier um Stellenwerte handelt, nicht um einzelne Personen.

 Die Nachkommastellen ergeben sich aus verschiedenen Arbeitszeitmodellen.


